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Offener Brief zur Situation:
Frauenrechte und Gleichstellung sind wichtiger Bestandteil

einer modernen und gerechten Gesellschaft

Sehr geehrte Damen und Herren,
ganz Deutschland steht durch internationale Krisen und Kriege,

wirtschaftliche Transformationsprozesse und gesellschaftliche
Verteilungskonflikte vor groRen Herausforderungen, die auch im landlichen
Raum spirbar sind. Populistische und radikale Positionen erstarken.

Wir kommunalen Gleichstellungsbeauftragten im Kreis Rendsburg-
Eckernférde sind uns einig: Die aktuelle Situation darf nicht zum Rickbau
Abbau

Geschlechtergerechtigkeit fuhren. Im Gegenteil: Die Gleichstellung der

von Frauenrechten und zum des Einsatzes  flr

Geschlechter ist ein Verfassungsauftrag, den es nach wie vor umzusetzen

gilt.

Warum ist das notwendig? Einige Beispiele’:

- Von der Kinderbetreuung uber die Hausarbeit bis zur Unterstiitzung

pflegebedurftiger ~ Angehoriger:  Frauen Ubernehmen den

Uberwiegenden Teil der unbezahlten Sorgearbeit — zu Lasten ihrer
eigenstandigen Existenz- und Alterssicherung. Eine
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen am Erwerbsleben wird daher

nur moglich sein, wenn unbezahlte Sorgearbeit fair zwischen den

L Hier schlieBen wir uns einer Positionierung des Deutschen Frauenrates an (vgl.
https://www.frauenrat.de/bundestagswahl|-2025/).
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Geschlechtern  umverteilt und  professionelle  Sorgearbeit
aufgewertet wird.

- Uberholte Rollenbilder, falsche Anreize in der Steuer- und
Sozialpolitik und ungleiche Bezahlung — Frauen stofen am
Arbeitsmarkt auf die immer gleichen Hurden. Auch die steigende
Nachfrage nach qualifizierten Fachkraften hat daran wenig
geandert. Passende Rahmenbedingungen fir die gleichberechtigte
Erwerbsteilhabe von Frauen sind dringend an der Zeit.

- Frauen sind in Deutschland vor ihren (Ex-)Partnern nicht sicher.
Korperliche und/oder sexualisierte Gewalt betreffen jede vierte
Frau. Obwonhl die statistisch belegte Gewalt Jahr um Jahr ansteigt,
ist die  Finanzierung der  Frauenunterstitzungsstruktur
unzureichend, fehlen tausende Platze in Deutschlands
Frauenhdusern, sind Beratungsstellen chronisch tberlastet und die
Wartezeiten fir einen Beratungstermin nach einer Vergewaltigung
unertraglich lang. Der Schutz vor und die Préavention von Gewalt

muss endlich gewahrleistet werden

Um auf die spezielle Situation von Frauen hinzuweisen und deutlich zu
machen, dass Gleichstellungsarbeit mit ihrem Einsatz  fir
Geschlechtergerechtigkeit auch 105 Jahre nach Einfiihrung des aktiven
und passiven Wahlrechtes von Frauen nicht obsolet ist, haben wir
Kolleginnen im Netzwerk der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten uns
entschieden, gemeinsam vor der Bundestagswahl an demokratischen
Aktionen im Kreisgebiet (wie Demonstration, Kundgebung, Flashmaob)
teilzunehmen.

Denn: Antifeminismus ist undemokratisch!

Mit freundlichen GrifRen
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Silvia Kempe-Waedt
Stellvertretend fir das Netzwerk der kommunalen

Gleichstellungsbeauftragten im Kreis Rendsburg-Eckernforde



